[SHIUTO PER LO STUDID
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 del 28/04/2008)

e 97 del ?E/OQ/79/5’

Oggetto: Avviso Pubbiico, per titoli e cofloquio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi deil'art.
7 comma 6 del D.lgsn. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per il Progetto "Progetto per ia ricerca
e lo sviluppo di marcatori molecolari di diagnosi e prognosi cfinica in ambito oncologico” (progetto aziendale)
durata di 12 mesi da espletarsi presso Ja SS Citologia Analitica e Biomolecolare diretta dal Dr. M. Confortini - Resp.
Scientifico del Progetto Dr. M. Confortini.

Approvazione verbale della Commissione Esaminalrice.

Attribuzione della collaborazione coordinata a progetto alla Dr.ssa SANI CRISTINA

Immediatamente eseguibile.

Struttura Proponente  S.S. Acquisizione delle Risorse Umane

4
[F:roposta Respansabile def procedimento  Dr.ssa Maria Antonietta Clardetti L @Z
Responsabhile ufficio gestione Doit.ssa Cristina Gheri
confabilita
Estensore Dott. Saverio Vermigl
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesar
Conto Economico n.
Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge #

Inviato ai Coflegio Sindacale il

L'anno?O(Q il giomo ?cg del mese di pf Toi¢ -

i sattoscritio Doft.ssa Elena Lacquaniti , nella sua gualita di

DIRETTORE GENERALE
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di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosime il Vecchio 2 -
50139, Firenze, in forza del Decreto del Presidente delia Giunta Regionale Toscana n. 50 del
28/04/2008.

Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n° 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante “ istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncalogica (ISPO) Gestione liquidatoria del Centro per jo Studic e la Prevenzione

Oncologica ™;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraic 2008, n. 3 Fistituto per fo Studic e la Prevenzione
Oncologica (ISPO) & Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile e ai sensi e per gii effetti deflart, 19 comma 1 di
detta fegge subentra nelle attivita esercitate dal disciolto CSPOQ a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera del Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con ia quale ¢ stato approvato il regotamento
delfISPQ;

Preso atto come con delibera n. 200 del 25.11.2010 & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloquio,
per P'attribuzione di n. 1 coliaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.lgs n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nel'ambito del "Progetto per la ricerca e lo sviluppo di
marcatori molecolari di diagnosi e prognasi clinica in ambito oncologico” {progetto aziendale)

durata di 12 mesi da espletarsi presso la SS Citologia Analitica e Biomolecolare diretta dal Dr. M. Confortini - Resp. Scientifico

del Progetto Dr. M. Conforiini.

Rilevato come per detta collaborazione & stato stabilito guanto segue;

Campiti del collaboratore:

- Messa a punto di metodologie molecolari

- valutazione e validazione dei biomarcatori tumorali
- centroli di gualita

- raccolta dati

- stoccaggio dei campioni biologici

Requisiti del collaboratore:

- Laurea in Scienze Biologiche (laurea specialistica o vecchio ordinamento)

- lIscrizione all'albo professionale

- Esperienza quinquennale di laboratorio per le seguenti tecniche molecolari:

amplificazione genica

ibridazione in soluzione

Real Time

ICC

Sequenziamento

Fish

- esperienza nella gestione di banche biologiche

- esperienza nella gestione di progetti di ricerca nelle fasi di arruolamento, gestione data base e analisi dei
risultati;

- buona conoscenza inglese tecnico;

Durata e compenso:

La colfabprazione di che ftrattasi avra la durata di mesi 12 a decorrere dall'effettivo inizio della
collgboraznone, eventualmente rinnovabile, in base alio stato di avanzamento del progetto e alle
corrispondenti risorse finanziarie che si renderanno disponibili;
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Il compenso lordo previsto & di € 2.350,00 quale importo lorde mensile - con oneri a carico dell'Ente €,
2.570,12 - per un compenso lordo complessivo di € 28.200,00 {comprensivo di oneri a carico dell’Ente

€. 30.841,44,

- Sede di attivita
presso la SS Citologia Analitica e Biomolecolare diretta dal Dr. M. Confortini - Resp. Scientifico del Progetio Dr. M.

Confortini.

Preso atto come I'Avviso Pubblico in questione & stato pubblicato all'Albe Ufficiale dell'stituto in data
25.11.2008 e sul sito internet per la durata di 10 giorni, al fine di consentire la massima pubblicita, con
scadenza per la presentazione delle domande in data 11.12.2009;

Visti gli atti ed il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per la
procedura selettiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo delfISPO n. 18 del 04.02.2010,
seconde le modalita e i criteri contenuti nel bando di partecipazione;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale allegato di lettera "A”
si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale:

Preso atto come dalla risultanza del precitato verbale ¢ risultata vincitrice, quale prima classificata nella
graduatoria finale di merito, con punti 56,7, la Dr.ssa Sani Cristina e ritenuto pertanto opportuno
attribuirte I'incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01
e successive modificazioni ed integrazioni, della durata di 12 mesi da espletarsi presso Ja 59 Citologia
Analitica e Biomolecolare diretta dal Dr. M. Confortini - Resp. Scientifico del Progetto Dr. M. Confortini.

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte dell'ufficio Gestione contabilita e Controllo
di Gestione dello Staff Tecnico Amministrative;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa de! Coordinatore Amministrativo.

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per
I'atiribuzione din. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi delf'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01
e successive modificazioni ed integrazioni, nelfambito del “progetto "Progetto per la ricerca e Io sviluppo
di marcatori mofecolari di diagnosi e prognosi clinica in ambito oncologice” {progetto aziendale)

durata di 12 mesi da espletarsi presso la 8S Citologia Analitica e Biomolecolare diretta dal Dr. M. Confortini - Resp. Scientifico
del Progetto Dr. M. Confortini., quale allegato di lettera “A” che si unisce al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale:

2. Di dare atto, come da verbale allegato, la Dr.ssa Sani Cristina ¢ risultata prima classificata nella
graduatoria, e con nota agli atti ha acceftato lincarico di collaborazione coordinata a progetto per la
durata di 12 mesi, da espletarsi presso la S8 Citologia Analitica e Biomolecolare diretta dal Dr. M. Confortini -
Resp. Scientifico del Progetto Dr. M. Confortini,

3 .Di dare atto come al collaboratore verra corrispasto il compenso lorde mensile di €. 2.350,00 (con
oneri a carico dellEnte € 2.570,12 per un importo lordo complessivo £, 28.200,00 (comprensivo di oneri
a carico dell'Ente € 30.841,44 per 12 mesi di attivita avente lo stesso conservalo la iscrizione alla
Cassa Previdenziale EMPAB, presso la quale si impegna a versare i contributi previdenziali;
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4. Di dare atto che la spesa complessiva della collaborazione pari ad € 35.864,76 {comprensiva degli
oneri a carico dellEnte), non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetio alle spese di personale del
Bilancio anno 2010, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42
del 1.8.2006, per la quale nulla & variato, in merito alfutilizzo di fondi finalizzati per l'acquisizione di

personale in rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad al Bilancio economico dell’ ISPO per
Fanno 2010/2011, conto economico 3B020217 ‘contratio di lavoro autonomo mansioni sanitarie”, da
imputare alla seguente autorizzazione N. 165/08 sub 1, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale

n. 7 del 06.02.20089.

6. Di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire 'avvio della
collaborazione in parola;

7. Di trasmettere la presente deliberazione alf Albo di pubblicita dell1.S.P.0. e al Collegio Sindacale.

IL. DIRETTORE SANITARIO

{Dott.ssa Caro@!iqr_:i wa
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 4
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER IL CONFERIMENTO DI N.01 INCARICO Di
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“PROGETTO PER LA RICERCA E LO SVILUPPO DI MARCATORI MOLECOLARI DI DIAGNOSI E
PROGNOSI CLINICA IN AMBITO ONCOLOGICO”

L'anno 2010 ed oggi 24 febbraio 2010, alle ore 09.15 si & riunita presso la S.C. Citologia Analitica e
Biomolecolare di ISPO, via Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Awviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto,
da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la
realizzazione del progetto * Progeto per la ricerca e lo sviluppo di marcatori molecolari di diagnosi e
prognosi clinica in ambito oncologico” da espletarsi presso il Presidio di Villa delle Rose - S.C. Citologia
Analitica e Biomolecolare — Responsabile Dr. Massimo Confortini.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo
n°® 18 del 04.02.2010.

Sono presenti:

- Dr. Massimo Confortini (Direttore S.C. Citologia Analitica e Biomolecolare - ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Francesca Carozzi (Dirigente Biologo — S.C. Citologia analitica e Biomolecolare - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Paola Mantellini : (Dirigente Medico | Livello - Direzione Sanitaria - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Di Stasio Monica ~ Collaboratore Amministrativo - Cat. D - in
servizio presso la 8.C. Citologia Analitica e Biomolecolare delllSPO - Istituto per lo Studio e la Prevenzione

Oncologica.

La Commissione prende afto, in primo Iuogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento delfincarico di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Diretfore
Generale n. 200 del 25.11.2009, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita, mediante
pubblicazione del bando all'Albo Ufficiale dellAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; Ia
pubblicazione allAlbo Ufficiale dell' ISPO & avvenuta in data 25.11.2009 con scadenza delta presentazione delle

domande in data 11.12.2009.

Sono pervenute n°® 1 domanda, della Signora:

1) Sani Cristina

La Commissione, valutata Pistanza pervenuta, ha preso atto come la candidata Sani Cristina e
risultata in possesso dei requisiti previsti dal bandoc e quindi ammissibile al colloguio, mirato
all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per |'aftivita progettuale.

La Commissione ha convocato pertanto la candidata in data odierna per 'espletamento del colloguio
previsto. _
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La Commissione prende atto di quanto contenuto nef bando, in particolare esamina i criteri e le modalita
per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 80 punti che vengono cosi ripartiti:
e 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionaie
e 30 punti per il colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad
un punteqgio corrispondente alla meta piu uno defl punteggio massimo per il colloguio {(16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formative e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALI: punti 20

In tale categoria vengono valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati. Vengono decisi i sequenti criteri di attribuzione del punteggio: rapporto
di lavoro subordinato: 0,15 per mese lavorato; incarichi fibero professionali: 0,10 per mese lavorato;
collaborazioni coordinate e continuative: 0,10 per mese lavorato; frequenze volontarie: 0,05 per mese se si
tratta di volontariato attinente, 0,01 per mese se volontariato non attinente, le frequenze obbligatorie pre
laurea non vengono considerate ai fini del punteggio ad eccezione del caso in cui siano inerenti
all'oncologia; borse di studio: 0,10 per mese)

Nellambito di tale categoria, il relativo puntegaio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia de! rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla

attivita da espletare.

- TITOLI VARL: punti 10
In tale categoria vengono valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito. Vengono decisi i seguenti criteri di
attribuzione: titoli di studio: 0,5 per la lode, 2 per la laurea specialistica; titoli prof.i o master: 0,5 per titolo;
corsi di formazionefaggiornamento/convegni scientifici: 0,10 per corso fenuto conto solo se attinente
alloncologia; attivita didattica: 0,10 per mese esercitato; attivita scientifica (pubblicazioni): 0,50 per ogni
pubblicazione in pubmed.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo confo dell'attinenza alla atfivita da

espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché ['attitudine def collaboratore inerente l'attivita
da espletare;

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che la candidata partecipante allAvviso Pubblico in questione & stata
regolarmente convocata per il giomo 24 febbraio 2010 alle ore 09.30 presso i locali della S.C. Citologia
Analitica e Biomolecolare dell’ ISPO con lettera raccomandata con avviso di ritorno prot. n. 395 del 8 febbraio
2010, e precisamente:

s Sani Cristina




Ogni singolo componente della commissione dichiara I'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione dei curriculum dei candidati risultati idonel attribuendo il

seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.lj Titoli vari
Max p. 20 |Max p. 10
SAN] CRISTINA 18,7 10 Curriculum esaustivo con competenze assolu-
tamente specifiche per | compiti richiesti dal
bando.

Alle ore 09.30 si & presentata per sostenere ta prova d'esame la seguente candidata:

e Sani Cristina

| 'identificazione della medesima avviene mediante esibizione di un valido documento di riconoscimento.

La Commissione procede all'espletamento del colloguio della candidata presente.

Per il colloquio al candidato ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza e, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di aimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

SANI CRISTINA 28

La candidata ha dimostrato piena conoscenza delle
tematiche oggetto del bando e dotata dell'esperienza
necessaria per eseguire i compiti richiesti dal progetto.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, itoli e colloquio, attribuito alla candidata,come sotto riportato:

CL. | COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 | SANICRISTINA 28 28,7 56,7

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 10.30.
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I presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr. Massimo Confortini) W - Coe J oo

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Francesca Carozzi) Cﬂ SZ‘S\O/(/*

I .
IL. COMMISSARIO {Dr.ssa Paola Mantellini) @@«Vi‘l‘b Maukoll)

S
IL SEGRETARIO {Dr.ssa Monica Di Stasio) j) oe o b* hw —




